
普瑞因公司创造就业岗位

以产业发展带动人才成长，以团队协作成就个人价值

加入我们 展现自我 以人为本

工作机会 | 技能成长 | 团队价值 | 共同发展
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创造就业岗位：让产业发展成为人才成长的平台
普瑞因生物围绕生物技术产品研发、生产、质量控制和市场服务，持续建设多类型岗位，让不同专业背景的人才在团队中找到位置、发挥价值。

普瑞因生物技术有限公司坚持以生物技术产业化为核心方向，在产品研发、工艺放大、

生产管理、质量检测、客户服务和市场拓展等环节不断完善团队配置。公司希望通过稳

定的业务发展和规范化管理，创造更多适合青年人才、技术人才和综合型人才成长的工

作机会。

就业岗位不仅仅是“用工需求”，更是企业与员工共同成长的连接点。普瑞因鼓励员工

在真实项目中学习，在团队协作中提升，在岗位实践中积累专业能力。

展会与客户交流：岗位机会从产品、市场与服务中持续延伸

研发岗位

产品开发、工艺优化、技术验证

生产岗位

工艺执行、设备操作、现场管理

质量岗位

检测分析、质量记录、合规控制

市场岗位

客户沟通、技术服务、品牌推广
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岗位版图：从实验室到市场端的完整协作链条
一个产品从研发到交付，背后需要多岗位协同。普瑞因通过岗位分工与流程建设，把专业人才连接成一支高效团队。

研发与工艺

参与新产品开发、配方/工艺优化、实验方案

设计与数据整理，推动技术从实验室走向应用。

生产与设备

负责生产操作、设备运行维护、现场安全与流

程执行，保障产品稳定产出。

质量检测

开展原料、过程和成品检测，建立记录追溯，

守护产品质量与客户信任。

技术支持

理解客户应用场景，协助提供产品资料、应用

建议和问题反馈闭环。

销售与市场

连接客户需求与公司产品，参与展会、宣传、

渠道建设与品牌推广。

运营与供应链

支撑采购、仓储、物流、行政、人事等工作，

让团队运转更顺畅。

岗位创造的核心逻辑： 企业发展带动岗位增加，岗位实践促进技能提升，团队协作推动产品价值落地。
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我们的价值观：以人为本，团队同行
普瑞因相信，企业最重要的资源是人。尊重员工、培养员工、成就员工，是公司长期发展的基础。

1
尊重每一位员工

尊重岗位差异，尊重专业判断，尊重每一次认真负责的投入。

2
让成长发生在岗位上

通过项目实践、岗位带教、复盘交流，让员工在真实工作中提升

能力。

3
安全与规范优先

重视实验室和生产现场安全，强调流程意识、记录意识和质量意

识。

4
共同承担，共同分享

鼓励跨部门协作，倡导问题共解、成果共享、团队共赢。
实验与检测岗位：规范操作、专注细节、积累能力



员工发言 | 研发与生产
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员工发言：在技术一线展现自我
我们鼓励员工在岗位中提出问题、解决问题、沉淀经验，把个人成长融入公司的产品和工艺进步。

生产/研发一线：面对设备、理解工艺、解决问题

“ 研发与工艺岗位员工

“在普瑞因，我能把书本知识放到真实

项目里验证。每一次实验记录、每一次

参数调整，都会让我更理解产品背后的

工艺逻辑。”员工代表发言

“ 生产技术岗位员工

“生产现场教会我严谨和责任。设备运

行、物料确认、过程记录都不是小事，

稳定交付来自每个细节的认真。”

员工代表发言
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员工发言：在团队协作中共同进步
质量、培训和交流让团队形成共同语言，也让每位员工在沟通中找到自己的位置。

会议交流：把问题拿出来讨论，把经验沉淀为团队方法

质量检测：用数据支撑判断，用规范保障产品

“ 质量检测岗位员工

“检测工作需要耐心和标准意识。我们不只是完

成数据，更是在为客户使用产品时的稳定性负责。

”
员工代表发言

“ 新入职员工

“团队愿意教，也愿意听。遇到不懂的问题可以

及时沟通，前辈的经验让我更快适应实验室和公

司节奏。”
员工代表发言

团队成员共同心声：个人努力会被看见，团队合作也很重要。大家一起

把事情做好，就是最有成就感的时刻。



市场连接 | 产业价值
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从岗位到产业：把产品、服务与客户连接起来
普瑞因的发展不仅在实验室，也在市场和客户现场。市场服务岗位让技术成果走向更广阔的应用场景。

展会现场：让产品被看见，让服务更贴近客户

展会、客户拜访、技术资料整理、产品应用沟通，都是企业创

造岗位的重要场景。市场与技术支持岗位一方面连接客户需求

，另一方面把真实应用反馈带回研发和生产端，形成持续改进

的闭环。

公司通过多岗位协同，为不同背景人才提供发展空间：懂产品

的人可以做技术支持，懂市场的人可以做客户开发，善于组织

的人可以参与运营与品牌建设。

客户需求
听懂应用场景

技术方案
提供资料支持

产品交付
保障品质稳定

反馈改进
推动持续优化



成长机制 | 人才培养
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成长支持：从新人到骨干的能力路径
普瑞因关注员工的长期成长，重视岗位训练、项目实践、经验传承与安全规范。

1

入职融入

了解公司、产品、安全规范

和岗位流程

2

岗位带教

由经验员工指导操作，逐步

熟悉实验/生产/检测要求

3

项目实践

参与真实任务，在问题解决

中提升专业能力

4

复盘提升

通过会议、记录、培训沉淀

经验，形成个人方法

5

成长晋升

在责任承担中获得更大平台

和发展机会

安全培训

实验室与生产现场安全是员工成长的第一

课。规范操作、风险识别和现场秩序，是

每位员工共同守护的底线。

技能训练

围绕研发、生产、检测和市场服务等岗位

，持续开展专业技能、记录规范和沟通协

作训练。

团队复盘

通过项目复盘、问题讨论和经验分享，帮

助员工从“完成工作”走向“理解工作、

优化工作”。
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加入普瑞因：在团队中找到自己的方向
我们欢迎对生物技术产品、实验室工作、质量管理、市场服务和产业化实践有热情的人才加入。

我们希望每一位加入普瑞因的伙伴，都能在这里获得清晰的岗位目标、真实的项目历练、开放的团队沟通和持续的成长机会。公司也将继续以

产业发展创造就业岗位，以人才成长推动企业进步。

岗位方向 适合背景 主要成长能力

研发/工艺 生物、化学、食品、材料等相关专业 实验设计、数据分析、工艺优化

生产/设备 生产技术、设备、化工、生物工程等背景 现场执行、设备维护、安全规范

质量/检测 检验检测、分析化学、生物技术等背景 标准意识、检测技能、记录追溯

市场/技术支持 生物医药、食品化妆品原料、市场销售等背景 客户沟通、资料整理、应用理解

以人为本，不只是一句口号；它体现在每一次带教、每一次协作、每一次对员工成长的认真

投入。


